
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 г. Мурманска № 2 

(МБДОУ г. Мурманска № 2) 

 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения к Коллективному договору муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 2 на 2019 – 2022 годы 

 

 

 

 

Регистрационный № 55\2019 от 19.03.19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

От работодателя: От работников: 

и. о. заведующего МБДОУ г. Мурманска 

№ 2 Рябцева О. В. 

_________________________________ 

30.06.2021 года 

Председатель ППО МБДОУ г. Мурманска 

№ 2 Романовская Е. Л. 

___________________________________ 

30.06.2021 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Мурманск, 2021 

 



Внести в коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 2 следующие 

изменения и дополнения: 

 

Раздел 3 дополнить п.3.31 «Одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению 

предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации (ч.1. ст. 262 ТК РФ) 

Раздел 4 дополнить «п.4.11.1 Порядок индексации заработной платы 

работников МБДОУ г. Мурманска № 2 устанавливается в соответствии со ст. 

134 ТК РФ и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права. Индексация заработной платы работников МБДОУ г. Мурманска № 2 

производится на основании муниципального нормативного акта о повышении 

заработной платы. 

п.4.11.2 Индексация заработной платы производится всем лицам, 

работающим по трудовому договору. 

п.4.11.3 Индексация заработной платы производится путем повышения на 

определенный коэффициент должностных окладов или в целом фонда оплаты 

труда. 

п.4.11.4 Величина индексации соответствует официально установленной 

величине в соответствии с принятым муниципальным нормативным правовым 

актом. 

п.4.11.5 Периодичность индексации устанавливается нормативным 

правовым актом о повышении заработной платы.» 

 

Настоящие изменения в Коллективный договор муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 2 на 

2019 – 2022 годы, Регистрационный № 55\2019 от 19.03.19, вступают в силу с 

момента подписания настоящих изменений и дополнений к Коллективному 

договору.  
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От работодателя: От работников: 

Заведующая МБДОУ г. Мурманска № 2 

М.Н.Колбасинских 

_________________________________ 

06.09.2021 года 

Председатель ППО МБДОУ г. Мурманска 

№ 2 Романовская Е. Л. 

___________________________________ 

06.09.2021 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Мурманск, 2021 



Внести в коллективный договор муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 2 следующие 

изменения и дополнения: 
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